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Tóm tắt: Nghiên cứu về phân biệt tuổi tác đối với người cao tuổi (NCT) thường tập 
trung vào lĩnh vực chăm sóc sức khỏe hoặc thị trường lao động, trong khi môi trường gia 
đình lại ít được chú ý. Bài viết này tổng quan các khung lý thuyết nền tảng về phân biệt 
tuổi tác đối với NCT, bao gồm thuyết hiện đại hóa, định kiến tuổi tác, phân biệt tuổi tác 
nhân từ và phân biệt tuổi tác nội tâm hóa, để làm rõ những cơ chế phân biệt đối xử đối với 
NCT trong môi trường gia đình. Khi đặt trong bối cảnh xã hội Việt Nam đang chuyển đổi 
mạnh mẽ từ truyền thống sang hiện đại, bài viết phân tích sự đứt gãy của “chữ Hiếu”, sự 
tước đoạt quyền tự quyết. Qua đó, nghiên cứu chỉ ra những khoảng trống trong nghiên 
cứu ở Việt Nam về chủ đề này và đề xuất các hướng nghiên cứu trong tương lai, đồng 
thời nhấn mạnh việc ứng dụng các phương pháp liên ngành, phối hợp định lượng và định 
tính để làm rõ hơn các chiều kích tinh vi của phân biệt tuổi tác, góp phần xây dựng các 
chính sách an sinh xã hội toàn diện hơn vì mục tiêu già hóa tích cực, thành công. 

Từ khóa: Gia đình; Người cao tuổi; Phân biệt đối xử; Phân biệt tuổi tác; Xã hội học 
gia đình. 

AGEISM FOR THE ELDERLY IN THE HOME ENVIRONMENT  
FROM A THEORETICAL PERSPECTIVE AND RESEARCH PRACTICE  

IN VIETNAM 
Abstract: Research on ageism toward elderly has predominantly focused on the 

healthcare sector or the labor market, while the family environment receive little attention. 
This paper reviews foundational theoretical frameworks concerning ageism, namely 
modernization theory, age stereotypes, benevolent ageism, and internalized ageism, to 
elucidate the mechanisms of discrimination against elderly within the familial context. 
Situated within the context of a Vietnamese society undergoing a profound transition 
from traditional to modern paradigms, the article analyzes the disruption of filial piety 
(chữ Hiếu) and the deprivation of autonomy. Consequently, the study identifies existing 
research gaps within the Vietnamese literature on this subject and proposes future 
research directions. It emphasizes the application of interdisciplinary approaches and 
mixed-methods research (combining quantitative and qualitative designs) to better elucidate 
the subtle dimensions of ageism, ultimately contributing to the development of more 
comprehensive social security policies aimed at fostering active and successful aging. 
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1. Đặt vấn đề 
Khái niệm phân biệt tuổi tác, lần đầu tiên được Robert N. Butler (1969) đề xuất, 

được hiểu là một quá trình bao gồm định kiến, thành kiến và phân biệt đối xử dựa trên 
tuổi tác. Các nghiên cứu sau này đã mở rộng cách hiểu này, nhấn mạnh rằng phân biệt 
tuổi tác không chỉ tồn tại ở cấp độ cá nhân mà còn được thể chế hóa trong các cấu trúc 
xã hội và chính sách công (Palmore, 2004). Đặc biệt, báo cáo toàn cầu của WHO (2021) 
khẳng định rằng phân biệt tuổi tác có tác động tiêu cực sâu rộng đến sức khỏe thể chất, 
tinh thần và chất lượng sống của NCT.  

Trong khi phần lớn các nghiên cứu tập trung vào phân biệt tuổi tác trong các lĩnh vực 
như y tế, lao động hay truyền thông đại chúng (Palmore, 2004; North & Fiske, 2015; 
Ayalon & Tesch-Römer, 2018), thì bối cảnh gia đình lại là không gian ít được chú ý 
nhưng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Gia đình không chỉ là đơn vị chăm sóc chính đối 
với NCT, đặc biệt tại các quốc gia đang phát triển, mà còn là nơi tái sản xuất các chuẩn 
mực văn hóa và quan hệ quyền lực giữa các thế hệ. Chính vì vậy, phân biệt tuổi tác 
trong gia đình thường mang tính ẩn, tinh vi và khó nhận diện, biểu hiện thông qua các 
hành vi như tước quyền ra quyết định, bảo bọc quá mức, hay kỳ vọng vai trò chăm sóc 
không công. Hơn nữa, các nghiên cứu gần đây nhấn mạnh rằng phân biệt tuổi tác không 
chỉ biểu hiện dưới dạng tiêu cực rõ ràng mà còn tồn tại dưới các hình thức tinh vi như 
phân biệt tuổi tác nhân từ hay nội tâm hóa, làm cho vấn đề này trở nên phức tạp hơn về 
mặt nhận diện và can thiệp (Cary et al., 2017; Levy, 2009). 

Theo Quỹ Dân số Liên hợp quốc tại Việt Nam, tỉ lệ người từ 60 tuổi trở lên chiếm 
11,9% tổng dân số Việt Nam ở năm 2019 và đến năm 2050, con số này sẽ tăng lên hơn 
25%. Đến năm 2036, Việt Nam bước vào thời kỳ dân số già, chuyển từ xã hội “già hóa” 
sang xã hội “già”1. Đặc điểm đáng chú ý là quá trình này diễn ra đồng thời với những 
biến đổi mạnh mẽ về kinh tế - xã hội, bao gồm đô thị hóa, di cư lao động và chuyển đổi 
mô hình gia đình từ mở rộng sang hạt nhân. Trong bối cảnh đó, các giá trị truyền thống 
như “đạo hiếu” và “kính lão đắc thọ” vẫn được duy trì về mặt chuẩn mực, nhưng cách 
thức thực hành đang có sự thay đổi đáng kể (Knodel et al., 2000). Trong môi trường gia 
đình Việt Nam, nơi các quan hệ tình cảm và nghĩa vụ đạo đức đan xen chặt chẽ, những 
hình thức phân biệt tuổi tác này có thể bị che khuất dưới danh nghĩa “chăm sóc” hoặc 
“trách nhiệm gia đình”. 

Trên cơ sở đó, bài viết này hướng tới hai mục tiêu chính. Thứ nhất, hệ thống hóa 
các cách tiếp cận lý thuyết về phân biệt tuổi tác trong gia đình, bao gồm thuyết hiện đại 
hóa, khuôn mẫu tuổi tác, phân biệt tuổi tác nhân từ và thuyết hiện thân của định kiến. 
Thứ hai, đối chiếu các khung lý thuyết này với bối cảnh Việt Nam, nhằm làm rõ cách 
thức mà các biến đổi kinh tế - xã hội và văn hóa đang tái cấu trúc quan hệ liên thế hệ và 

 
1Website của UNFPA. Truy cập tại: https://vietnam.unfpa.org/vi/topics/gi%C3%A0-h%C3%B3a-d%C3%A2n-
s%E1%BB%91 
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vị thế của NCT. Qua đó, nghiên cứu góp phần mở rộng hiểu biết về phân biệt tuổi tác 
như một hiện tượng đa chiều, không chỉ tồn tại ở cấp độ xã hội vĩ mô mà còn thấm sâu 
vào các tương tác vi mô trong gia đình, từ đó đặt nền tảng cho các can thiệp chính sách 
và xã hội hướng tới thúc đẩy thực hành quyền, tôn trọng phẩm giá và chất lượng sống 
của NCT trong bối cảnh già hóa dân số. 

2. Khung lý thuyết về phân biệt tuổi tác đối với người cao tuổi trong gia đình 
2.1. Lý thuyết Hiện đại hóa (Modernization theory) và sự suy giảm vị thế 
Theo lập luận kinh điển của Cowgill & Holmes (1972), hiện đại hóa không chỉ là 

một quá trình kinh tế - kỹ thuật mà là quá trình chuyển đổi cấu trúc xã hội toàn diện, 
kéo theo sự tái phân bổ quyền lực và giá trị giữa các nhóm tuổi. Giả thuyết trung tâm 
của lý thuyết này cho rằng mức độ hiện đại hóa càng cao thì địa vị tương đối của NCT 
càng suy giảm (Martin LG & Kinsella, 1994). Cơ chế của sự suy giảm này có thể được 
phân tích cụ thể trên ba phương diện chính: kinh tế - tri thức, cấu trúc gia đình, và hệ giá 
trị xã hội. 

Suy giảm vai trò kinh tế và tri thức truyền thống 
Trong xã hội tiền công nghiệp, NCT thường nắm giữ tri thức sản xuất (nông nghiệp, 

thủ công), kinh nghiệm sống và quyền kiểm soát tài sản, qua đó duy trì vị thế trung tâm 
trong gia đình. Tuy nhiên, quá trình công nghiệp hóa và phát triển công nghệ đã làm 
“lỗi thời” nhiều dạng tri thức truyền thống này. Các kỹ năng mới đòi hỏi trình độ giáo 
dục chính quy và khả năng thích ứng công nghệ mà thế hệ trẻ có lợi thế hơn. Cowgill 
(1974) chỉ ra rằng sự thay đổi trong công nghệ sản xuất và giáo dục là hai trong bốn 
nguyên nhân quan trọng làm suy yếu vai trò kinh tế của NCT. Khi năng lực tạo thu nhập 
chuyển sang thế hệ trẻ, quyền lực kinh tế cũng dịch chuyển theo. Điều này lý giải vì sao 
trong nhiều bối cảnh hiện đại, NCT không còn giữ vai trò “người quyết định” mà trở 
thành nhóm phụ thuộc về tài chính trong gia đình. Các nghiên cứu xuyên quốc gia dựa 
trên dữ liệu World Values Survey cho thấy các xã hội có mức độ hiện đại hóa cao hơn 
thường ghi nhận địa vị xã hội của NCT thấp hơn đáng kể (Rudnev & Vauclair, 2024). 
Tuy nhiên, mức độ suy giảm có thể khác nhau tùy bối cảnh văn hóa. 

Biến đổi cấu trúc gia đình và suy yếu quyền lực thế hệ 
Hiện đại hóa gắn liền với đô thị hóa và di cư lao động, làm chuyển đổi mô hình gia 

đình từ mở rộng sang hạt nhân. Hệ quả là không gian quyền lực của NCT trong gia đình 
bị thu hẹp đáng kể. Trong gia đình truyền thống, NCT thường kiểm soát tài sản, phân bổ 
lao động và đóng vai trò trung gian trong các quyết định quan trọng. Ngược lại, trong 
gia đình hiện đại, quyền lực này chuyển sang các thành viên đang tham gia thị trường 
lao động. Sự tách hộ và phân tán địa lý giữa các thế hệ làm suy yếu cả quyền lực kinh tế 
lẫn quyền lực biểu tượng của NCT (Wienclaw, 2021). Điều này dẫn đến hiện tượng 
“mất tiếng nói” trong các quyết định gia đình, đặc biệt trong các vấn đề tài chính, giáo dục 
con cháu, hay đầu tư sản xuất. 

Biến đổi hệ giá trị và sự gia tăng định kiến tuổi tác 
Hiện đại hóa không chỉ thay đổi cấu trúc mà còn tái cấu trúc hệ giá trị xã hội theo 

hướng đề cao năng suất, tốc độ và đổi mới, những giá trị này thường gắn liền với tuổi trẻ. 
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Trong bối cảnh này, NCT dễ bị gán nhãn là “lạc hậu”, “kém thích nghi”, từ đó hình thành 
các khuôn mẫu định kiến tiêu cực. Các nghiên cứu tâm lý xã hội cho thấy sự gia tăng 
của phân biệt tuổi tác trong xã hội hiện đại, khi năng lực công nghệ và giáo dục trở 
thành tiêu chuẩn đánh giá giá trị cá nhân (Wienclaw, 2021). Điều này củng cố lập luận 
của Cuddy và cộng sự (2005) về việc NCT bị gán nhãn tiêu cực trong các bối cảnh cạnh 
tranh về tri thức. Đáng chú ý, một số nghiên cứu tại các xã hội châu Á cũng chỉ ra rằng 
hiện đại hóa đi kèm với sự suy giảm của chuẩn mực hiếu kính (filial piety), dẫn đến gia 
tăng tình trạng NCT sống một mình hoặc bị cô lập xã hội (Thomas, 2020). 

Mặc dù có giá trị giải thích mạnh, lý thuyết hiện đại hóa cũng đối mặt với nhiều phê 
phán. Một số nghiên cứu chỉ ra rằng mối quan hệ giữa hiện đại hóa và địa vị NCT không 
hoàn toàn tuyến tính. Ví dụ, Palmore & Manton (1974) cho thấy địa vị NCT có thể phục 
hồi ở giai đoạn hậu công nghiệp. Ngoài ra, yếu tố văn hóa cũng đóng vai trò điều tiết quan 
trọng. Nghiên cứu gần đây cho thấy ở một số khu vực (ví dụ: các xã hội Hồi giáo), mức 
độ hiện đại hóa không làm suy giảm đáng kể địa vị NCT, cho thấy tính “điều kiện biên 
văn hóa” (cultural boundary conditions)2 của lý thuyết (Rudnev & Vauclair, 2024). 

2.2. Định kiến tuổi tác và phân biệt tuổi tác mang tính nhân từ 
Không phải mọi biểu hiện của phân biệt tuổi tác đều mang tính công khai hoặc thù 

địch. Ngược lại, một dạng tinh vi hơn được gọi là “phân biệt tuổi tác nhân từ”, và 
thường được biểu hiện thông qua các hành vi quan tâm, chăm sóc, nhưng lại dựa trên 
những giả định mang tính định kiến về sự suy yếu, phụ thuộc và thiếu năng lực của 
NCT. Cary và cộng sự (2017) định nghĩa đây là những thái độ “có vẻ tích cực” nhưng 
thực chất vẫn củng cố vị thế thấp hơn của NCT trong cấu trúc xã hội. 

Định kiến tuổi tác và mô hình “nhiệt tình - năng lực” 
Được đề xuất bởi Susan Fiske và các cộng sự (2002), “Mô hình nội dung định kiến” 

(Stereotype Content Model - SCM) tập trung vào mối quan hệ liên nhóm. Lý thuyết này 
trả lời câu hỏi: Xã hội phân loại và có cảm xúc như thế nào về các nhóm người khác 
nhau? Theo mô hình này, NCT thường được đánh giá cao về “sự ấm áp” nhưng thấp về 
“năng lực” (Cuddy et al., 2005). Sự kết hợp này tạo ra một dạng định kiến “thương hại”, 
trong đó NCT được nhìn nhận như những đối tượng cần được bảo vệ hơn là những chủ 
thể có năng lực tự quyết. Phân biệt tuổi tác nhân từ bắt nguồn từ chính các khuôn mẫu xã 
hội đó về NCT (ví dụ như hội chứng elderspeak - nói chuyện với NCT như với trẻ con). 
Hệ quả là, ngay cả khi không có ý định tiêu cực, các hành vi ứng xử vẫn mang tính gia 
trưởng mềm, trong đó quyền tự chủ của NCT bị hạn chế một cách “chính đáng hóa”. 

Trong bối cảnh gia đình, phân biệt tuổi tác nhân từ thường biểu hiện qua hiện tượng 
“bảo bọc quá mức”. Con cái hoặc người chăm sóc có xu hướng tự quyết định thay cha 
mẹ về chế độ ăn uống, sinh hoạt, điều trị y tế, hạn chế sự tham gia của NCT vào các 
quyết định tài chính và kiểm soát, hạn chế di chuyển hoặc các hoạt động xã hội của họ 
với lý do để đảm bảo an toàn. Những hành vi này thường được biện minh bằng đạo đức 

 
2 Nghĩa là lý thuyết này có thể đúng khi áp dụng vào một nền văn hóa nhất định, nhưng có thể không diễn ra 
như thế ở một nền văn hóa khác. 
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khi chăm sóc, nhưng về bản chất lại là sự thay thế quyền ra quyết định, làm suy giảm 
quyền tự chủ cá nhân. Nghiên cứu của Cary và cộng sự (2017) chỉ ra rằng các hình thức 
hỗ trợ mang tính áp đặt như vậy có thể dẫn đến giảm cảm nhận về năng lực bản thân và 
gia tăng cảm giác phụ thuộc ở NCT. Mặc dù phân biệt tuổi tác nhân từ và phân biệt tuổi 
tác thù địch khác nhau về hình thức, cả hai loại đều dẫn đến cùng một hệ quả là suy 
giảm quyền lực và vị thế xã hội của NCT. 

2.3. Thuyết Hiện thân của định kiến (Stereotype Embodiment Theory - SET) và 
nội tâm hóa phân biệt tuổi tác 

Được phát triển bởi Becca Levy (2009), SET là lý thuyết tiên phong trong lĩnh vực 
nghiên cứu lão khoa. Lý thuyết này không tập trung vào việc xã hội nhìn nhận thế nào, 
mà tập trung vào quá trình nội tâm hóa và cố gắng trả lời câu hỏi: Khuôn mẫu của xã 
hội tác động thế nào đến sức khỏe và hành vi của chính nạn nhân? Trọng tâm của SET 
là giải thích định kiến về tuổi tác được hấp thụ từ nền văn hóa xung quanh, “hiện thân” 
vào cá nhân và gây ra những thay đổi thực sự về mặt sinh lý, nhận thức và tuổi thọ. 
Khác với SCM, giải thích cách xã hội nhìn nhận các nhóm, SET giải thích cách các 
khuôn mẫu đó xâm nhập và thay đổi cơ thể/tâm trí của cá nhân. SET nhấn mạnh rằng 
các định kiến xã hội về tuổi tác được hấp thụ dần trong suốt vòng đời và “hiện thân” 
vào nhận thức, cảm xúc và hành vi của cá nhân. Khi các định kiến này mang nội dung 
tiêu cực, chúng hình thành nên phân biệt tuổi tác nội tâm hóa. 

Levy (2009) chỉ ra ba đặc điểm cốt lõi của quá trình hiện thân định kiến: 
(i) Tính nội tại hóa xuyên suốt vòng đời: Cá nhân tiếp xúc với định kiến về người 

già từ khi còn trẻ, trước khi chính họ bước vào giai đoạn tuổi già.  
(ii) Hoạt động vô thức: Các định kiến được kích hoạt một cách tự động, không cần 

nhận thức rõ ràng.  
(iii) Gia tăng hiệu lực theo thời gian: Khi cá nhân già đi, các định kiến trở nên 

“liên quan đến bản thân” và có tác động mạnh hơn.  
3. Tác động đa chiều: Ảnh hưởng đến sức khỏe tâm lý, sinh lý và hành vi  
Trong bối cảnh gia đình, nơi các tương tác diễn ra thường xuyên và có tính cảm xúc 

cao, các thông điệp như “già rồi không làm được nữa”, “để con quyết định cho” có thể 
được lặp lại dưới nhiều hình thức. Theo thời gian, NCT có xu hướng chuyển hóa các 
thông điệp này thành niềm tin tự thân, từ đó điều chỉnh hành vi và kỳ vọng của chính 
mình theo hướng phù hợp với định kiến. 

Phân biệt tuổi tác được nội tâm hóa trong gia đình thường không biểu hiện trực tiếp 
qua xung đột, mà thông qua sự tự điều chỉnh mang tính tiêu cực của NCT. Cụ thể họ có 
thể tự rút lui khỏi các quyết định quan trọng (tài chính, giáo dục con cháu), họ hạn chế 
tham gia hoạt động xã hội vì cho rằng bản thân “không còn phù hợp” hay giảm kỳ vọng 
về khả năng học hỏi, thích nghi với công nghệ hoặc môi trường mới. So với phân biệt 
tuổi tác từ bên ngoài, dạng nội tâm hóa này nguy hiểm hơn ở chỗ không cần tác nhân 
kiểm soát trực tiếp, mà vẫn duy trì trạng thái phụ thuộc. NCT có thể chủ động từ bỏ quyền 
tự chủ của mình vì tin rằng đó là điều “đúng đắn” hoặc “phù hợp với tuổi tác”. Khi liên tục 
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bị đối xử như người yếu kém, NCT có thể dần chấp nhận và tái sản xuất chính khuôn mẫu 
đó trong nhận thức của mình. Levy (2009) cho thấy các khuôn mẫu tuổi tác tiêu cực, khi 
được nội tại hóa, có thể ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe thể chất, chức năng nhận thức 
và tuổi thọ. Trong bối cảnh gia đình, điều này tạo ra một vòng xoáy phụ thuộc: định kiến 
→ hành vi bảo bọc → giảm tự chủ → suy giảm năng lực → củng cố định kiến. Ngoài ra, 
việc bị loại khỏi các quyết định quan trọng còn làm suy giảm cảm giác có ý nghĩa và vai 
trò xã hội của NCT, từ đó ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng cuộc sống. 

Các nghiên cứu thực nghiệm đã cung cấp bằng chứng mạnh mẽ về tác động tiêu cực 
của phân biệt tuổi tác được nội tâm hóa. Levy và cộng sự (2002) cho thấy những NCT có 
nhận thức tích cực về lão hóa có thể sống lâu hơn trung bình 7,5 năm so với những người 
có nhận thức tiêu cực. Ngoài ra, các nghiên cứu chỉ ra rằng định kiến tiêu cực nội tâm hóa 
làm tăng nguy cơ trầm cảm và lo âu, gắn với suy giảm chức năng nhận thức và trí nhớ, 
làm giảm động lực tham gia các hành vi có lợi cho sức khỏe (tập luyện, giao tiếp xã hội) 
và có thể ảnh hưởng đến các chỉ số sinh lý như huyết áp và phản ứng stress (Levy, 2009). 

4. Thực tiễn và vận dụng trong nghiên cứu tại Việt Nam 
Xét trong bối cảnh hiện đại hóa, quá trình chuyển đổi từ gia đình mở rộng sang gia 

đình hạt nhân, cùng với làn sóng di cư lao động từ nông thôn ra đô thị hoặc ra nước 
ngoài, đã làm suy yếu mô hình gia đình và biến đổi giá trị truyền thống trong xã hội 
Việt Nam. Trong bối cảnh này, sự hiện diện và tương tác hàng ngày giữa các thế hệ bị 
gián đoạn, làm giảm vai trò trực tiếp của NCT trong đời sống gia đình. Knodel và cộng 
sự (2000) chỉ ra rằng mặc dù chuẩn mực đạo hiếu vẫn tồn tại ở cấp độ giá trị, nhưng 
cách thức thực hành hiếu đạo đã thay đổi đáng kể, đặc biệt trong các hộ gia đình có con 
cái di cư. NCT ngày càng phải thích nghi với trạng thái “sống độc lập nhưng không 
hoàn toàn tự chủ”, phụ thuộc vào hỗ trợ từ xa.  

Một xu hướng nổi bật trong bối cảnh hiện đại là sự chuyển dịch từ đạo hiếu mang 
tính quan hệ sang đạo hiếu mang tính vật chất. Theo đó, việc chu cấp tài chính, gửi tiền, 
hoặc đầu tư vào điều kiện sống vật chất cho cha mẹ lớn tuổi được xem là biểu hiện 
chính của “làm tròn chữ hiếu”. Trong nhiều trường hợp, sự chu cấp tài chính làm giảm 
bớt sự chăm sóc phi vật chất (thời gian, sự quan tâm), các yếu tố như chăm sóc tinh 
thần, sự hiện diện cảm xúc, và tôn trọng quyền tự quyết lại bị giảm thiểu (Liu, 2023). 
Xu hướng thiên lệch về hỗ trợ vật chất trong bối cảnh hiện đại này là một sự “lệch 
chuẩn” so với mô hình đạo hiếu truyền thống (Mai & Le, 2023). Điều này dẫn đến một 
nghịch lý là NCT có thể được đảm bảo về mặt vật chất nhưng đồng thời lại trải qua 
thiếu hụt về kết nối xã hội và cảm xúc. Thậm chí, họ còn có thể phải đối diện với những 
nhìn nhận tiêu cực từ người trẻ về tuổi già liên quan đến bề ngoài, các điều kiện sức 
khỏe tinh thần, khả năng lao động giảm sút cũng như các đặc điểm hành vi và tính cách 
khác như khó tính hoặc hay cáu gắt. Những nhận định đó có thể bắt nguồn chính từ việc 
thiếu kết nối xã hội giữa người trẻ và NCT do những tác động của bối cảnh sống 
hiện đại (Nguyen Thu Trang, 2024). Sự chuyển đổi này có thể dẫn đến hiện tượng “cô 
lập trong gia đình”, một dạng cô lập đặc thù khi NCT vẫn có con cháu nhưng thiếu 
sự tương tác có ý nghĩa. Các biểu hiện cụ thể của hiện tượng này bao gồm suy giảm 
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tần suất giao tiếp giữa các thế hệ trong gia đình, thiếu sự tham gia của NCT vào các 
quyết định gia đình và cảm giác bị “đứng ngoài” của NCT dù vẫn là thành viên trong 
gia đình. Điều này không chỉ ảnh hưởng đến sức khỏe tinh thần (trầm cảm, cô đơn) mà 
còn làm suy giảm vai trò xã hội và cảm nhận về giá trị bản thân. 

Sự xung đột giữa giá trị truyền thống và hiện đại cũng thể hiện rõ qua khác biệt kỳ 
vọng giữa các thế hệ. Trong khi thế hệ những NCT kỳ vọng sự hiện diện, chăm sóc trực 
tiếp và duy trì quyền uy trong gia đình thì thế hệ trẻ ưu tiên phát triển kinh tế, di chuyển 
linh hoạt và thực hiện trách nhiệm thông qua hỗ trợ tài chính. Việc không tương thích 
về kỳ vọng này có thể tạo ra căng thẳng ngầm trong quan hệ gia đình khi mỗi bên tuân 
theo một hệ chuẩn mực khác nhau. Trong nhiều trường hợp, NCT có thể cảm nhận sự 
“thiếu hiếu thảo” không phải vì thiếu hỗ trợ, mà vì thiếu sự công nhận và tôn trọng vai 
trò. Hiện tượng này cho thấy cần tiếp cận đạo hiếu như một khái niệm động, biến đổi 
theo bối cảnh kinh tế - xã hội.  

Trong mô hình gia đình truyền thống, NCT thường giữ vai trò cố vấn hoặc người ra 
quyết định cuối cùng trong các vấn đề quan trọng. Tuy nhiên, trong bối cảnh hiện đại, 
đặc biệt ở các hộ gia đình đô thị và có thu nhập từ lao động thị trường, quyền lực này 
đang bị chuyển dịch sang thế hệ trẻ. Phân biệt tuổi tác không chỉ biểu hiện qua các hành 
vi công khai mà còn tồn tại dưới dạng “tước quyền vi mô”, những hành vi, lời nói hoặc 
thực hành thường nhật có vẻ nhỏ nhặt nhưng tích lũy lại và tạo ra sự suy giảm đáng kể 
về quyền lực và vị thế của NCT. Một biểu hiện điển hình là sự đảo lộn vai trò liên thế 
hệ, trong đó NCT vừa bị gạt ra khỏi quá trình ra quyết định vừa bị huy động như một 
nguồn lực chăm sóc không chính thức. Họ không được tham vấn ý kiến trong các quyết 
định về tài chính, giáo dục con cháu, hoặc di chuyển nơi ở. Các ý kiến của họ bị làm 
cho suy giảm giá trị thông qua các phát ngôn mang tính phủ định nhẹ (ví dụ: “bố/mẹ 
không hiểu đâu”, “để con quyết”). Hiện tượng này rõ ràng tương đồng với những phân 
tích của Cary và cộng sự (2017) và Fiske và cộng sự (2002) trong mô hình định kiến nội 
dung như đã trình bày ở trên. Mặt khác, khi những hiện tượng như vậy diễn ra thường 
xuyên sẽ dẫn đến hiện tượng NCT thoái lui khỏi việc tham gia đưa ra quyết định theo 
như Levy (2009) đã phân tích khi bàn về SET.  

Một nghịch lý nổi bật trong gia đình Việt Nam hiện nay là NCT, thay vì chỉ là đối 
tượng chăm sóc, lại trở thành nguồn cung cấp lao động chăm sóc, đặc biệt trong việc 
trông giữ cháu. Tại nhiều quốc gia châu Á, bao gồm Việt Nam, vai trò của ông bà trong 
chăm sóc cháu ngày càng gia tăng, đặc biệt trong bối cảnh phụ nữ tham gia mạnh hơn vào 
thị trường lao động và hệ thống dịch vụ chăm sóc trẻ em còn hạn chế (Teerawichitchainan 
et al., 2015; Knodel & Nguyen, 2015). Tuy nhiên, sự tham gia này thường mang tính thụ 
động (ít có quyền lựa chọn), không được trả công và thiếu quyền quyết định trong 
phương pháp nuôi dạy. Điều này tạo ra một dạng “lao động vô hình”, trong đó đóng góp 
của NCT không được ghi nhận đầy đủ về mặt kinh tế và xã hội. Khi kết hợp giữa việc bị 
loại trừ khỏi quyết định và bị huy động vào lao động chăm sóc, có thể thấy một dạng 
“bóc lột” mang tính cấu trúc đang hình thành ở cấp độ gia đình. Cụ thể, NCT đóng góp 
thời gian và công sức đáng kể (trông cháu, việc nhà) nhưng lại không có quyền tương xứng 
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trong việc định hình các quyết định liên quan, đồng thời phải đối mặt với áp lực thể chất 
và tâm lý (mệt mỏi, căng thẳng, cảm giác không được tôn trọng) (Hu et al., 2025). So 
sánh với các nhóm lao động khác, đây là một dạng lao động không hợp đồng, không thù 
lao, và không cơ chế bảo vệ. Trong khi đó, về mặt đạo đức xã hội, các thực hành này 
thường được “hợp pháp hóa” thông qua diễn ngôn gia đình (ví dụ: “ông bà giúp con 
cháu là chuyện bình thường”), khiến cho tính chất bóc lột trở nên khó nhận diện và ít 
được thảo luận công khai. 

Hiện tượng NCT tham gia chăm sóc cháu ở Việt Nam có tính đặc thù nằm ở sự kết 
hợp của ba yếu tố chuẩn mực đạo hiếu mạnh (kỳ vọng ông bà hỗ trợ con cháu), thiếu 
hụt dịch vụ chăm sóc chính thức, và tốc độ hiện đại hóa nhanh. Sự kết hợp này làm gia 
tăng nguy cơ chuyển gánh nặng chăm sóc từ hệ thống xã hội sang gia đình, và trong nội 
bộ gia đình, gánh nặng đó tiếp tục được chuyển xuống NCT. Việc nhận diện và phân 
tích các cơ chế này là cần thiết để hướng tới một mô hình gia đình công bằng hơn, trong 
đó quyền tự chủ và đóng góp của NCT được công nhận một cách đầy đủ.  

5. Kết luận 
Bài viết3 đã hệ thống hóa các cách tiếp cận lý thuyết chủ yếu về phân biệt tuổi tác 

trong gia đình và cho thấy phân biệt tuổi tác không chỉ tồn tại dưới các biểu hiện công 
khai mà còn vận hành thông qua những cơ chế tinh vi trong đời sống thường nhật. Đặc 
biệt, phân biệt tuổi tác trong không gian gia đình càng có xu hướng bị che khuất, khó 
nhận diện nhưng lại có tác động sâu sắc đến quyền tự chủ, vai trò xã hội và chất lượng 
sống của NCT.  

Trong bối cảnh Việt Nam, quá trình chuyển đổi từ mô hình gia đình truyền thống 
sang hiện đại, cùng với tác động của đô thị hóa, di cư lao động và biến đổi giá trị văn 
hóa, đang tạo ra những điều kiện thuận lợi cho sự xuất hiện của các dạng thức phân biệt 
tuổi tác mới. Tuy nhiên, có thể nhận thấy rằng các nghiên cứu hiện có tại Việt Nam vẫn 
còn hạn chế cả về số lượng lẫn chiều sâu phân tích, đặc biệt là trong việc tiếp cận như 
một khái niệm lý thuyết độc lập. Phần lớn các nghiên cứu chưa đặt trọng tâm vào các cơ 
chế bất bình đẳng dựa trên tuổi tác trong gia đình. Một khoảng trống đáng chú ý là thiếu 
các nghiên cứu định lượng có hệ thống nhằm đo lường mức độ và các dạng biểu hiện 
của phân biệt tuổi tác đối với NCT. Hiện nay, các nguồn dữ liệu như Khảo sát quốc gia 
về NCT Việt Nam (VNAS) chủ yếu cung cấp thông tin về điều kiện sống, sức khỏe và 
hỗ trợ liên thế hệ, nhưng chưa có các chỉ báo chuyên biệt để đánh giá các dạng phân biệt 
tuổi tác như phân biệt tuổi tác nhân từ, tước quyền vi mô hay nội tâm hóa khiến việc 
nhận diện các hình thức phân biệt đối xử dựa trên tuổi tác tinh vi trở nên khó khăn. 

Từ những khoảng trống nêu trên, có thể đề xuất một số định hướng nghiên cứu tiếp 
theo. Trước hết, cần phát triển và kiểm định các công cụ đo lường về phân biệt tuổi tác 
phù hợp với bối cảnh văn hóa Việt Nam, bao gồm cả các thang đo về phân biệt tuổi tác 

 
3 Bài viết là sản phẩm của đề tài nghiên cứu cơ bản trong khoa học xã hội và nhân văn: “Phân biệt tuổi tác 
đối với người cao tuổi trong bối cảnh già hóa dân số ở Việt Nam” (Mã số: 504.05-2025.07); TS. Trịnh 
Thái Quang là chủ nhiệm; Viện Nghiên cứu Con người, Gia đình và Giới là đơn vị chủ trì; Quỹ Phát triển 
khoa học và công nghệ Quốc gia (Nafosted) là cơ quan tài trợ kinh phí. 
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nhân từ và nội tâm hóa. Thứ hai, cần thúc đẩy các nghiên cứu định lượng quy mô lớn 
nhằm xác định mức độ phổ biến, các yếu tố liên quan và hệ quả của phân biệt tuổi tác 
trong gia đình, đồng thời khai thác sâu hơn các bộ dữ liệu sẵn có thông qua việc tích 
hợp các chỉ báo mới. Thứ ba, các nghiên cứu định tính cần được tăng cường để làm rõ 
trải nghiệm sống và cách diễn giải của NCT về các tương tác gia đình, qua đó nhận diện 
các hình thức phân biệt tuổi tác tinh vi mà các phương pháp định lượng khó nắm bắt. 
Bên cạnh đó, cần mở rộng hướng nghiên cứu theo tiếp cận vòng đời (life course) để 
phân tích cách thức các định kiến về tuổi tác được hình thành, tích lũy và hiện thân qua 
các giai đoạn khác nhau của cuộc đời. Đồng thời, các nghiên cứu so sánh giữa các nhóm 
(giới, vùng miền, tình trạng di cư) và giữa các quốc gia trong khu vực cũng sẽ giúp làm 
rõ tính đặc thù và tính phổ quát của phân biệt tuổi tác trong bối cảnh Việt Nam. 

Tóm lại, mặc dù phân biệt tuổi tác trong gia đình là một hiện tượng có ý nghĩa quan 
trọng trong bối cảnh già hóa dân số nhanh, nhưng tại Việt Nam, lĩnh vực nghiên cứu 
này vẫn còn ở giai đoạn sơ khởi. Việc phát triển một chương trình nghiên cứu có hệ 
thống, kết hợp giữa lý thuyết và thực nghiệm là cần thiết để nâng cao hiểu biết khoa học 
về chủ đề này, đồng thời tạo nền tảng cho các thảo luận học thuật sâu hơn trong tương 
lai cũng như đóng góp vào quá trình xây dựng các kế hoạch can thiệp nhằm dần loại bỏ 
phân biệt tuổi tác đối với NCT trong xã hội hiện đại.  
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